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Proposta de alteragGes ao Regulamento Geral Interno
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CAPITULO Il = SOCIOS

ARTIGO 5.2
CATEGORIAS DE SOCIOS

1. O AAV tem as seguintes categorias de sécios:

a) Efetivos;

b) Honorérios;

c) De Mérito.
ARTIGO 6.2
ADMISSAO

1. Podem ser admitidos como sdcios pessoas singulares ou coletivas.

2. A qualidade de sécio efetivo adquire-se por deliberagdo da Diregdo, sob
proposta do interessado.

3. A qualidade de sécio Honordrio ou de Mérito, constitui distingdo
honorifica, atribuida por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da
Diregdo, nos termos do presente RGI.

ARTIGO 82
DIREITOS

2. Adquirida a respetiva qualidade, o novo sécio entra imediatamente em
pleno gozo dos seus direitos e obrigagdo de cumprimentos dos deveres, com
exce¢do da possibilidade de ser eleito para os Corpos Sociais, que exige o
minimo de trés meses na condigdo de sécio.

CAPITULO IIl - DISTINGOES HONORIFICAS

ARTIGO 112
CATEGORIAS DE DISTINGOES

1. Sdo as seguintes as distingdes honorificas:
a) Sécio Honordrio;

b) Sécio de Mérito;

c) Medalha de Bons Servigos;

d) Emblema por antiguidade;

e) Louvor Publico.

ARTIGO 12.2
SOCIO HONORARIO

1. A atribuigdo da categoria de Sécio Honordrio destina-se a distinguir
pessoas, singulares e/ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que se tenham
distinguido por prolongado e excecional contributo prestado ao Ateneu.

2. Os Sécios Honordrios podem optar por um regime de isengdo de
pagamento de quota.

3. Ao Sdcio Honordrio ser-lhe-a entregue um diploma conforme Anexo 5.

CAPITULO Il = SOCIOS

ARTIGO 5.2
CATEGORIAS DE SOCIOS

1. O AAV tem as seguintes categorias de sdcios, que gozam dos mesmos
direitos e deveres:

a) Efetivos;

b) Honorarios.

ARTIGO 6.2
ADMISSAO

1. Podem ser admitidos como sdcios pessoas singulares ou coletivas.

2. A qualidade de sécio efetivo adquire-se por deliberagdo da Diregdo, sob
proposta do interessado.

3. A qualidade de sdcio Honordrio, constitui distingdo honorifica, atribuida
por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢do, nos termos
do presente RGI.

ARTIGO 8¢
DIREITOS

2. Adquirida a respetiva qualidade, o novo sécio entra imediatamente em
pleno gozo dos seus direitos e obrigagdo de cumprimentos dos deveres, com
exce¢do da possibilidade de ser eleito para os Corpos Sociais, que exige o
minimo de um més na condigdo de sdcio.

CAPITULO Ill - DISTINGOES HONORIFICAS

ARTIGO 11¢
CATEGORIAS DE DISTINGOES

1. Sdo as seguintes as distingdes honorificas:
a) Sécio Honordrio;

b) Medalha de Bons Servigos;

c) Emblema por antiguidade;

d) Louvor Publico.

ARTIGO 12.2
SOCIO HONORARIO

1. A atribuicdo da categoria de Sdcio Honorario destina-se a distinguir

pessoas, singulares e/ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que:

a) se tenham distinguido por prolongado e excecional contributo prestado
ao Ateneu;

b) tenham prestado relevantes servigos a cultura e ao desporto;

c) tenham praticado atos relevantes que muito prestigiem o AAV.

2. Os Sécios Honordrios estdo isentos de pagamento de quota, salvo opgdo

em contrario.

3. Ao Sécio Honordrio ser-lhe-a entregue um diploma conforme o modelo em

Anexo 5.
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ARTIGO 13.2
SOCIO DE MERITO

1. A atribuicdo da categoria de Sécio de Mérito destina-se a distinguir
pessoas singulares nacionais ou estrangeiras por relevantes servigos
prestados a cultura e ao desporto e pela prética de atos que prestigiem o
AAV.

2. Os Sécios de Mérito podem optar por um regime de isengdo de pagamento
de quota.

3. Ao Sdcio de Mérito ser-lhe-a entregue um diploma conforme Anexo 5.

ARTIGO14.2
MEDALHA DE BONS SERVICOS.

1. A medalha de bons servigos, cujo formato e caracteristicas estdo
definidos no Anexo 6, destina-se a distinguir pessoas singulares e/ou
coletivas nacionais ou estrangeiras por bons servigos prestados de
cooperagdo continuada e reiterada a favor do AAV, compreendendo
trés graus: ouro, prata e bronze.

2.  Estes graus serdo atribuidos a sécios sem penalizagdo disciplinar e
outros agentes de acordo com os seguintes preceitos:

a) Grauouro:

1. Sécios, maestros, professores, treinadores,
praticantes de agrupamentos e sec¢des do AAV
que, no ambito da atividade do AAV, tenham
obtido prémios, classificagbes ou distingdes de
elevado prestigio e reconhecimento
internacional, incluindo participagdo nos jogos
olimpicos e classificagdo até 82 em campeonatos
do mundo ou da Europa;

2. Sbécios, maestros, professores, treinadores,
praticantes de agrupamentos e secgbes do AAV
qgue tenham prestado, desde a primeira atuagdo
publica em representagdo do AAV e do respetivo
agrupamento ou sec¢do, um total acumulado,
continuo ou interpolado, de 50 anos de servigo
efetivamente prestado com caracteristicas de
qualidade do desempenho publicamente
reconhecido, assiduidade registada em ensaios
treinos, atuagdes e gravacdes em representagdo
do AAV.

b) Grau prata:

1. Sécios, maestros, professores, treinadores,
praticantes de agrupamentos e sec¢des do AAV
que, no ambito da atividade do AAV, tenham
obtido prémios, classificagbes ou distingdes de
elevado prestigio e reconhecimento nacional,
participagdo em campeonatos do mundo ou da
Europa, e titulo de campedo nacional;

2. Sbécios, maestros, professores, treinadores,
praticantes de agrupamentos e sec¢des do AAV
qgue tenham prestado, desde a primeira atuagdo
publica em representagdo do AAV e do respetivo
agrupamento ou secgdo, um total acumulado,
continuo ou interpolado, de 25 anos de servigo
efetivamente prestado com caracteristicas de
qualidade do desempenho publicamente
reconhecido, assiduidade registada em ensaios
treinos, atuagOes e gravagdes, em representagdo
do AAV.

c) Grau bronze:

1. Sdcios, maestros, professores, treinadores,
praticantes de agrupamentos e sec¢des do AAV
que tenham prestado, desde a primeira atuagdo
publica em representagdo do AAV e do respetivo
agrupamento ou sec¢do, um total acumulado,

ARHGO-13-2

SOCIO-DE-MERHO

ARTIGO13.2
MEDALHA DE BONS SERVIGOS.

A medalha de bons servigos destina-se a distinguir pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras, que tendo prestado bons servigos
ao Ateneu ou obtido prémios, classificagdes ou distingdes, contribuiram
de forma relevante para o prestigio e sucesso da Instituigdo.

A medalha de bons servigos pode ainda ser atribuida, sempre que as
circunstancias o justifiquem, a comissdes ou grupos ad hoc, constituidos
para o desempenho de fung¢des especificas, no ambito da atividade do
Ateneu.

A medalha de bons servigos pode ser atribuida mais de uma vez as

mesmas pessoas, em diferentes momentos e por diferentes bons
servigos prestados.
A Medalha de Bons Servigos é constituida por uma pega metalica de
forma circular com 50 mm de didmetro, banhada respetivamente a ouro,
prata e bronze conforme os graus, onde sdo apostas, no anverso, as
palavras “Ateneu Artistico Vilafranquense” no bordo circular superior “1-
5-1891” no bordo circular inferior, apresentando ao centro o Emblema
do AAV. No reverso da medalha serd inscrito “Bons Servigos”, o nome
do agraciado e a data de atribuigdo da distingdo pela Assembleia Geral
do AAV( Conforme anexo 6).
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continuo ou interpolado, de 10 anos de servigo
efetivamente prestado com caracteristicas de
qualidade do desempenho publicamente
reconhecido, assiduidade registada em ensaios
treinos, atuagBes e gravagdes, em representagdo
do AAV.

3. A Medalha de Bons Servigos € constituida por uma pega metalica
de forma circular com 50 mm de didmetro, banhada
respetivamente a ouro, prata e bronze conforme os graus, onde
sdo apostas, no anverso, as palavras “Ateneu Artistico
Vilafranquense” no bordo circular superior “1-5-1891” no bordo
circular inferior, apresentando ao centro o Emblema do AAV. No
reverso da medalha serd inscrito “Bons Servigos”, o nome do
agraciado e a data de atribui¢do da distingdo pela Assembleia
Geral do AAV( Conforme anexo 6).

ARTIGO 15¢
EMBLEMA POR ANTIGUIDADE

ARTIGO 162
LOUVOR PUBLICO

()
2. Do Louvor Publico sera lavrado registo escrito segundo Modelo constante
do Anexo 8, que faz parte integrante do presente RGI.
ARTIGO 172
COMPETENCIA PARA ATRIBUIGAO DAS DISTINGOES

CAPITULO IV - REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 182
AMBITO DE APLICAGAO

ARTIGO 19¢
INFRAGCAO DISCIPLINAR

ARTIGO 20¢
SUJEICAO AO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

ARTIGO 21¢
ACAO DISCIPLINAR

ARTIGO 22¢
PRINCIPIO DA SINGULARIDADE DAS SANCOES

ARTIGO 23¢
CLASSIFICACAO DAS SANGOES

ARTIGO 24¢
REPREENSAO ESCRITA

ARTIGO 25¢
MULTA E SUA DETERMINAGAO

ARTIGO 262
SUSPENSAO DA ATIVIDADE OU FUNGOES

ARTIGO 272
DESTITUICAO DE CARGO OU FUNGOES

ARTIGO 282
EXPULSAO DE SOCIO

ARTIGO 29¢
COMPETENCIA DISCIPLINAR

()

ARTIGO 142
EMBLEMA POR ANTIGUIDADE

ARTIGO 152
LOUVOR PUBLICO

2. Do Louvor Publico sera lavrado registo escrito.

ARTIGO 162
COMPETENCIA PARA ATRIBUICAO DAS DISTINCOES

CAPITULO IV — REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 17¢
AMBITO DE APLICAGAO

ARTIGO 182
INFRAGAO DISCIPLINAR

ARTIGO 192
SUJEICAO AO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

ARTIGO 202
AGAO DISCIPLINAR

ARTIGO 21°2
PRINCIPIO DA SINGULARIDADE DAS SANGCOES

ARTIGO 222
CLASSIFICACAO DAS SANCOES

ARTIGO 232
REPREENSAO ESCRITA

ARTIGO 242
MULTA E SUA DETERMINAGCAO

ARTIGO 252
SUSPENSAO DA ATIVIDADE OU FUNGOES

ARTIGO 26°
DESTITUIGAO DE CARGO OU FUNGOES

ARTIGO 27°
EXPULSAO DE SOCIO

ARTIGO 282
COMPETENCIA DISCIPLINAR
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CAPITULO V — ATIVIDADE CULTURAL, RECRETIVA E DESPORTIVA

ARTIGO 30¢
AGRUPAMENTOS CULTURAIS E SECCOES DESPORTIVAS

1. A atividade do AAV desenvolve-se a partir dos Agrupamentos Culturais e
Sec¢des Desportivas que tomam as designagBes das atividades que
desenvolvem mas sempre seguidos da designacdo Ateneu Artistico
Vilafranquense ou AAV.

2. A atividade de cada Agrupamento ou Secgdo é coordenada por um
elemento da Direcdo do AAV.

3. O Diretor coordenador do Agrupamento ou Secgdo representa o AAV,
junto da respetiva Federagdo e/ou Confederagdo na qual o AAV se encontra
filiado ou associado, sem prejuizo da representagdo do AAV integrar outros
elementos designados pelo Presidente da Direcdo.

4. Ao Diretor Coordenador do Agrupamento ou Secgdo compete nomear os
seus colaboradores diretos e elaborar o respetivo Regulamento Interno do
Agrupamento ou Secgdo.

5. A designagdo dos colaboradores de cada Agrupamento ou Sec¢do e a
aprovagdo do respetivo Regulamento Interno carecem de homologagdo da
Diregdo.

6. Os agrupamentos culturais da Banda de Musica e Escola de Musica sdo de
existéncia obrigatdria.

ARTIGO 31 2
REGULAMENTOS INTERNOS DOS AGRUPAMENTOS E SECCOES
1. Cada Agrupamento ou Secgdo elabora um Regulamento Interno (RI) que
submete a homologacdo da Diregdo do AAV.
2. O RI de cada Agrupamento/Secgdo deve definir:
a) Os deveres do responsavel técnico;
b) Os deveres dos executantes ou praticantes;
c) A organizagdo e horario de funcionamento;
d) A composi¢do, modelo e regras de utilizagdo de fardamento, vestudrio
desportivo, equipamentos e materiais.
e) As condigGes financeiras de participagdo dos praticantes e apoios logisticos
prestados pelo AAV.

CAPITULO VI — ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 32°
ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 33¢
COMPOSIGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 34¢
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL
1.
()
e) A atribuigdo da qualidade de sécio Honorério e de Mérito e da Medalha de
Bons Servicos;

ARTIGO 35¢
DIRECAO

(...
2. Compete a Diregdo administrar o AAV, incumbindo-lhe, designadamente:
(...

e

h) Homologar os regulamentos internos de cada um dos Agrupamentos ou
Secgbes;

i) Contratar e gerir o pessoal técnico e administrativo ao servigo do AAV;

j) Assegurar a gestdo corrente dos negdcios do AAV;

k) Propor a Assembleia Geral a criagdo de novos Agrupamentos ou Secgdes;

1) Propor a Assembleia Geral o encerramento de Agrupamentos ou Secgdes;
m) Designar os colaboradores de cada Agrupamento e Sec¢do sob proposta
do respetivo Diretor;

n) Deliberar sobre admissdo de sécios nos termos definidos no RGI, e propor

CARITULOV — ATIVIDADE CULTURAL RECRETIVA E DESPORTIVA

ARHGO-30°
AGRUPAMENTOS-CULTURAIS E SECCOES-DESRORTIVAS

CAPITULO V — ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 29¢°
ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 302
COMPOSICAO DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 31¢
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL
1.
()
e) A atribuigdo da qualidade de sécio Honorario e da Medalha de Bons
Servigos;

ARTIGO 322
DIRECAO

()

2. Compete a Diregdo administrar o AAV, incumbindo-lhe, designadamente:
(-.)

h) Contratar e gerir o pessoal técnico e administrativo ao servigo do AAV;

i) Assegurar a gestdo corrente da atividade do AAV;

j) Definir a organizagdo interna do AAV e das suas atividades, culturais,
recreativas e desportivas;

k) Deliberar sobre admissdo de sdcios nos termos definidos no RGI, e propor
a Assembleia Geral a perda da qualidade de Sécio.

3. Os cargos na Diregdo, tal como nos restantes Orgdos Sociais, por norma,
sdo exercidos de forma graciosa. A Dire¢do pode, porém, face as exigéncias
de funcionamento do AAV, da sua complexidade e do volume de trabalho,
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a Assembleia Geral a perda da qualidade de Sécio.

3. Os cargos na Direcdo, tal como nos restantes Orgdos Sociais, por norma,
sdo exercidos de forma graciosa. A Dire¢do pode, porém, face as exigéncias
de funcionamento do AAV, da sua complexidade e do volume de trabalho,
propor a Assembleia Geral a aprovagdo da remuneragdo de Diretores,
mediante inscrigdo de rubrica Unica no Orgamento Anual e justificacdo
especificamente constante no Plano de Atividades.

ARTIGO 36 2
FUNCIONAMENTO DA DIRECAO

1. A Diregdo tem uma sessdo mensal e as demais que julgue convenientes.
()

5. Sem prejuizo de outras areas de atividade que lhe sejam atribuidas pela
Diregdo, cada um dos vogais é diretor e coordenador de pelo menos um
Agrupamento ou Secgdo.

6. Cada Agrupamento ou Sec¢do pode ter mais do que um diretor ou
coordenador com assento na Diregdo.

7. O Diretor e Coordenador do Agrupamento/Seccdo, vogal da
Direcdo, representa o Ateneu junto da respetiva Federacdo e/ou
Confederagdo na qual o AAV se encontra filiado ou associado.

8. O Presidente e o Vice-presidente obrigam, conjuntamente, o AAV, sem
prejuizo da obtengdo das necessarias aprovagdes, respetivamente da Diregdo
e Assembleia Geral, definidas nos Estatutos e no RGlI.

9. A Diregdo retdine com qualquer nimero de membros, s6 podendo porém
deliberar com a presenca da maioria dos membros. As deliberagdes sdo
tomadas por maioria dos presentes, com exce¢do das propostas para
Distingdes Honorificas a apresentar a Assembleia Geral e da atribuigdo de
Louvor Publico, que sdo tomadas por unanimidade.

ARTIGO 37¢
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 38¢
DECLARAGAO DE VOTO DE VENCIDO

CAPITULO VIl - REGIME PATRIMONIAL, FINANCEIRO E ORGAMENTAL

ARTIGO 392
AUTONOMIA ADMINISTRTIVA E FINANCEIRA

ARTIGO 40 @
LIMITES E COMPETENCIA

ARTIGO 41 ¢
PATRIMONIO E RECEITAS

ARTIGO 422
DESPESAS

Sdo despesas do AAV as que resultam do exercicio das suas atividades em
cumprimento dos Estatutos, do RGI e das despesas que lhe sejam impostas
por lei.

ARTIGO 432
ORCAMENTO PREVISIONAL

1. A Diregdo elabora anualmente e submete a aprovagdo da Assembleia Geral
o Orgamento previsional de receitas e despesas, discriminado por
Agrupamentos Culturais e Sec¢des desportivas, em coeréncia com o Plano de
Atividades Anual.

2. Cada Agrupamento ou Seccdo desenvolve a sua atividade sem ultrapassar
os custos aprovados, ndo sendo permitido excedé-los, com as seguintes
ressalvas:

a) Casos excecionais devidamente autorizados pela Diregéo;

b) Angariagdo de receitas extraordinarias provenientes da atividade do
Agrupamento/Secgdo superiores ao orcamentado.

3. Verificando-se a situagdo referida na alinea b) o Agrupamento/Secc¢do

propor a Assembleia Geral a aprovagdo da remuneragdo de Diretores,
mediante inscrigdo de rubrica Unica no Orgamento Anual e justificagdo em
Plano de Atividades.

ARTIGO 33 ¢
FUNCIONAMENTO DA DIRECAO

1. A Diregdo reline obrigatoriamente uma vez por més e sempre que julgue
conveniente.

()

5. O Presidente e o Vice-presidente obrigam, conjuntamente, o AAV, sem
prejuizo da obtengdo das necessarias aprovagoes, respetivamente da Diregdo
e Assembleia Geral, definidas nos Estatutos e no RGI.

6. A Diregdo reine com qualquer numero de membros, s6 podendo porém
deliberar com a presenga da maioria dos membros. As deliberagdes sdo
tomadas por maioria dos presentes, com excegdo das propostas para
DistingGes Honorificas a apresentar a Assembleia Geral e da atribuigdo de
Louvor Publico, que sdo tomadas por unanimidade.

ARTIGO 342
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 352
DECLARAGAO DE VOTO DE VENCIDO

CAPITULO VI — REGIME PATRIMONIAL, FINANCEIRO E ORCAMENTAL

ARTIGO 362
AUTONOMIA ADMINISTRTIVA E FINANCEIRA

ARTIGO 37 ¢
LIMITES E COMPETENCIA

ARTIGO 38 ¢
PATRIMONIO E RECEITAS

ARTIGO 392
DESPESAS

Sdo despesas do AAV as que resultam do exercicio das suas atividades em
cumprimento dos Estatutos, do RGI e das leis.
ARTIGO 402

ORCAMENTO PREVISIONAL

A Diregdo elabora anualmente e submete a aprovagdo da Assembleia Geral o
Orgamento previsional de receitas e despesas.
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poderd exceder os custos até ao limite do valor das receitas angariadas,
desde que a Diregdo aprove a consignacdo dessas receitas a atividade
proposta pelo Agrupamento/Secc¢do

CAPITULO VIl - REGIME ELEITORAL

ARTIGO 44 ¢
PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 452
MANDATOS

CAPITULO IX

ARTIGO 46.2
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

()

ANEXO 5 - MODELO PARA DIPLOMA DE SOCIO HONORARIO E SOCIO DE
MERITO

@ssembleia Geral

Por Deliberagatio o @asembleia Geraf 3o XXXXXXXXKX X Knos teumos

3 ..... Regulamento Sntewno, confere-se a distingio de Sécio Honordrio /
Marito o

ANOME COMP LSO

Vika Franca 3¢ Kira, 3¢ Koo

O Prcsidente 3a @svembloia Geral

ANEXO 8— MODELO PARA LOUVOR PUBLICO

O Presidente 3o @roembleia Geral

CAPITULO VIl - REGIME ELEITORAL

ARTIGO 41 ¢
PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 422
MANDATOS

CAPITULO VIII

ARTIGO 43.2
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO 5 — MODELO PARA DIPLOMA DE SOCIO HONORARIO

@rsembleia Geral

Diploma de Sécio Honordrio

NOME COMPLESO

O Presidente 30 @svembloi

ANEXO 8 — DISTINGOES

Por Debiberagatio 3o @asembleia Geral 3o KXXXXXXXKXX Xnos termon

Geral




