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ATENEU ARTISTICO VILAFRANQUEaflamento Gett Interno

CAPITULO ¢ DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
OBJETO

1. O presente RBgulamento Geral Interno, doravante designado abreviadamente por
RGI, foi elaborado com base e subordinacdo ao estabelecido nos Estatutos do AAV.

2. ORGI defineo regime de funcionamento do AAV, nasvertentes administrativas,
organizacionais e de relacionamento internce com os diferentes agentes culturais,
desportivos e recreativos externos

3. O AAV, de acordo com o objeto e principios definidos estatutariante, € uma
associacao cultural, recreativa e desportiva, promotora de espetaculos e gtadora de
servicosaberta a populacdo em geral.

ARTIGO 2°
AMBITO

1. Todas as atividadesle ambito cultural, recreativo e desportivoque decorrem sob a
égide do AAV, de realizacdo casual ouegular, sdo abertas ao publico,
independentemente dos seus praticantes ou frequentadores tereou ndo a qualidade
de sécia

2. A frequéncia das atividades e servigcos pode estar sujeita a pagametide mesmos,
em termos a estabelecer pela Direcéo.

3. O RGI vincula todos os érgaos sociais e apisma todos osécios e outrosagentes
culturais e desportivos em atividade no AAV.

4. O RGI aplicase em todas as atividades do AAV, independentemente ldoal onde se
realizam.

ARTIGO 3.°
SIMBOLOS
1. O AAV tem como simbolos fundamentais o Estandarte, a Bandeira e o Hino.

2. O Estandarte tem um fundo dividido em partes iguais pela cor encarnada do lado da
haste e a cor branca na extremidadeAo centrofixa-se o Emblemasob o qual é aposta
uma faixa, cor ouro velho, com a denominacdo "ATENEU ARTISTD
VILAFRANQUENSE", epreto (conforme Anexo 1 que faz parte integrante do presente
RG).

3. A Bandeira, de forma retangular, é dividida em partes iguais dar encarnada do lado
da adrica e a cor branca na extremidadéo centro fixase o Emblemacom a primeira
| AOOA O! & Adbbrefol qbal éA&pdsia A hrco, a denominacadATENEU
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ARTISTOO VILAFRANQUENSEA, I AUO1I A T A DPAOOANBADEEMET O A
1-5-p P wemazul (conforme Anexo2, que faz parte integrante do presente RGI).

4. E adotado como Hino do AAV a peca musical composta pdeestro Anténio Amorim
Pereira,cuja partitura constitui o Anexo 3 que faz parte integrante do presente RGI.

5. O Hino pode vir a integrar uma letra cujo texto tera de ser proposto pela Direcdo para
Aprovacdo em Assembleia Geral.

6. O Emblema é formado, essencialmente, por uma lira estilizada (simbolordésica),
com cinco cordas em fundo, a qual se sobrepdem as iniciais A e V, com a cor
encarnada, estando as letras "A" inscritas nos angulos superiores do "chefe". Em "contra
chefe", no cantédo da sinistra, a letra "V" e no da dextra uma mascara (simbolo do teatro),
também sobreposta a lira. Desenvolvendse em curva, da sinistra para a dextra, de
cima para baixo e sobrepondee igualmente a lira, mas passando sob a segunda das
iniciais "A" e a mascara, um listel de cor azul, que termina em reta, inscrevers®nesta
tltima a legenda "CULTURA RECREIQ". A érde cor ouro novoe amascaraé de cor
ouro velho (conforme Anexo 4 que faz parte integrante do presente R

ARTIGO 4°
DISTINCOES

1.0 AAV é detentodas distincfes e condecoracdeggistadasno Anexo9, que faz parte
integrante do presente RGI

2. A Direcdo cumpre manter atualizado o referido registo que faz partdo legado
historico e patrimonial do AAV.

CAPITULO I+ SOCIOS
ARTIGO 5.°
CATEGORIAS DBOCIOS

1. O AAV tem as seguintes categorias décios que gozam dos mesmos direitos e
deveres

a) Efetivos;

b) Honorérios.

ARTIGO 6.°
ADMISSAO
1. Podem ser admitidos comadciospessoas singulares ou coletivas

2. A qualidade desocio efetivo adquire-se por deliberacdo da Direcao, sob proposta do
interessado.
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3. A qualidade desécio Honoréario, constitui distingcdo honorifica, atribuida por
deliberacédo da Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢éo, nos terrdopresente RGI

4. A admissdo de socio efetivo é feita através de uma propostsegundo ummodelo
adotado pela Direcéo, subscrita pelo proprio ou por seu legal representante, em caso de
candidato com idade inferior a 16 anos.

5. A proposta de admissdo sera presente a Direcdo paepreciacdo e decisdo, na
primeira reunido que tiver lugar apos a recgdo da mesmana secretaria do AAV

6. Em caso da Direcao deliberar pela ndo admissadeve o candidato ser informado dos
motivos, podendo reclamar para a Direcdo e recorrer para o ConsellFiscal que,
mediante parecer, submeterd o assunto a deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO7®
DEVERES
1. Sio deveres gerais dos sécios
a) Cumprir as deliberactes da Assemblei@eral e as resolu¢cdes da Diregao;
b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o RGI;

c) Contribuir para o progresso e desenvolvimento do AAV e velar pelo seu bom nome,
abstendo-se de condutas que o prejudiquem;

d) Prestar colaboracdo nas atividades culturais, desportivas e recreativas;

e) Efetuar o pagameto da quota mensal de séciaté ao dia 8 de cada més, exceto nos
casos em que tenha optado pelo pagamento anual, que devera ser efetuado até ao dia 8
de fevereiro do respetivo ang

f) Participar nas Assembleias Gerais;

g) Exercer gratuitamente os cargos para que foeleito ou nomeado em Assembleia
Geral

ARTIGOS8°
DIREITOS
1. Os sécios té direito a:

a) Fazer parte da Assemblei&eral, discutindo, votando énterpelando os 6rgaos sociais
sobre 0s assuntosnela tratada, nos termos do presente RGI

b) Elegere ser eleitopara os 6rgaos sociais;

c) Requerer a Direcdo a consulta das contas e respetivos documentos de suporte, livro
de atas da Direcéo e da Assembleia Geral,
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d) Requerer a convocagcdo da AssembleigGeral, medante subscricdo de pelo
menos cinquenta sociosna plenitude dos seus direitose deveres

e) Frequentar a sede e as demais instalacdes sociais, nas condicbes estabelepielas
Direcao;

f) Beneficiar de condi¢des financeiras mais favoraveis no acessoadwidades culturais,
recreativas e desportivas do AAVem termos a estabelecer pela Dire¢ao

2. Adquirida arespetiva qualidade o novo soécioentra imediatamente em pleno gozo
dos seus direitos e obrigagdo de cumprimentos dosdeveres, com excecdo da
possibilidade deser eleito para os Corpos Sociais, que exige minimo de um més na
condicaode socio.

ARTIGO9°
SUSPENSAO E PERDA DA QUALIDADE $B&CIO

1. A qualidade de sécio efetivo sera suspensm caso de ndo pagamento dajuotas nas
condices estabelecidas na alineg o Artigo 7° do presente RGI

2. Por cada seis meses de atras® devido o pagamento adicionatle um valor igual a
uma guota mensal.

3. A qualidade de socio efetivo podera ser perdida em caso de ndo pagamento das
guotas durante trés anos consecutivose, apos notificacdo da Direcdpara no prazo
maximo de 30 diaso fazer, o s6cionao liquidar asquotas em falta acrescidasdo valor

de umaquota mensal por cada seis meses em atraso

4. Mediante o pagamento das quotas em atraspsoécio recuperade imediato e de pleno
direito a sua qualidadereadquirindo o niumero de sécio que tinha anteriormente.

5. Os socios quegenham pedido o cancelamentala sua qualidade de sdcio ou que se
encontrem na situacao de suspenso por ndo pagamento das quotastrés ou mais anos
poderdo, sem proceder a liquidacdo das quotas em atraso, ser readmitidos nas
condi¢cbes ddinidas para uma nova admissdposem direito arecuperar o nimero de

sécio que tinham anteriormente.

6. O processo de readmissdo, nos termos anteriormente referidos, ndo podera ser
repetido.

7. A Direcao, para dividas superiores a um ano de atraso no pagamento das quotas,
podera acordar o pagamento erparcelas, até ao limite maximo de seis.

8. Os socios eliminados por razdes disciplinares s6 podem ser readmitidos por
deliberacédo da Assembleia Geral
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CAPITULO lIF DISTINCOES HONORCAS

ARTIGO10.°
PRINCIPIOS E AMBITO DE APLICACAO

1. A atribuicdo de distingdes honorificas, nos termos do presente regulamento, decorre
aluz dos principios da igualdade, justica e imparcialidade.

2. As distingbes honorificassao atribuidasa pessoas singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras, comoreconhecimento por bons servicos, dedicacdo, desempenho
exemplar e mérito associativo e/ou pela pratica de atos ou atividades de relevo no
ambito da atividade culturd, desportiva e recreativa do AAWue tenham contribuido
significativamente para oseu progresso e prestigio

ARTIGO 11°
CATEGORIAS DE DISTINC@ES
1. SAo as seguintes as distingdes honorificas:
a) SocioHonorério;
b) Medalha de Bons Servicos;
¢) Emblemapor antiguidade;

d) Louvor Publico.

ARTIGO 12.°
SOCIO HONORARIO

1. A atribuicdo da categoria de $cio Honorario destinase a distinguir pessoas,
singulares e/ou coletivas, nacionais ou estrangeirague:
a) se tenham distinguido por prolongado e excecioacontributo prestado ao

Ateneu;

b) tenham prestado relevantes servigos a cultura e ao desrto;
c) tenham praticado atos relevantes que muito prestigiem o AAV.

2. Os Socios Honorariosestdo isentos de pagamentos de quota, salvo opcdo em
contrario.

3. Ao Socio Honorario serlhe-a entregue um diploma conformeo modelo emAnexo 5.
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ARTIGO13.°
MEDALHADE BONS SERVICOS

1. A medalha de bons servicos destinae a distinguir pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, que tendo prestado bons servicos ao Ateneu ou obtido
prémios, classificacdes ou distingbes, contribuiram de forma relevante f@a o
prestigio e sucesso da Instituicao.

2. A medalha de bons servigos pode ainda ser atribuida, sempre que as circunstancias
o justifiquem, a comissdes ou gruposonstituidos para o desempenho de funcdes
especificas, no ambito da atividade do Ateneu.

3. A medhlha de bons servigos pode ser atribuida mais de uma vez as mesmas pessoas,
em diferentes momentos e por diferentes bons servicos prestados.

4. A Medalha de Bons Servicos € constituida por uma peca metélica de forma circular
com 50 mm dediametro, banhada aouro, onde sédoapostas, no anverso, as palavras
0! OATADO ! OOpOOEAT 6EI AEOAT NOBp @Apo TT1T AADAR
circular inferior, apresentando ao centro o Emblema do AAV. No reverso da medalha
OAOU ET OAOEOT O0"110 3A0OOEeél Odehatribliciol dai A AT
distincao pela Assembleia Geral do AANConforme anexo 6).

ARTIGO 14

EMBLEMA POR ANTIGUIDADE

1. O Hnblema por Antiguidade comporta 0s grausouro e prata, e distingue os
séciosque completem respetivamente 50 e 25 anos de sécio

2. O Emblema de Antiguidade é constituido pelo Emblema do AAV gravado numa
peca metalicacom 15 mm de altura, banhada awo ou prata, tendo incorporado
um dispositivo de afixacdo ao vestuaridConforme anexo 7)

ARTIGO 15°
LOUVOR PUBLICO

1. O louvor publico é concedido a pessoas singulares ou coletivas nacionais ou
estrangeiras,por factos aorridos que prestigiem o AAVou tenham contribuido
significativamente para a prossecuc¢ao dos seus objetivos

2. Do Louvor Publco sera lavrado registo escrito.

ARTIGO 16°
COMPETENCIA PARA ATRIBUICAO DAS DISTINCOES

1. As distingdes honorificas deSécio Honorario, Socio de Mérito e Medalha de Bons
Servicos séo atribuidas pela Assembleia Geral, por maioria qualificada de trés quartos
dos votos dos presentegnediante propostada Direcéo.

2.0 Louvor Publico é atribuidopor deliberagcéo da Direcéo por unanimidade.
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3. O Emblema por Antiguidade € atribuidopela Direcdo mediante controlo
administrativo da condicao de elegibilidade.

CARTULO IV- REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 17°
AMBITO DE APLICACAO

O procedimento disciplinar aplicase aossocios e aosmembros dos 6rgdos sociais,
professores, treinadores, praticantes egentes culturais recreativos e desportivos em
geral, que integram as atividades enquadradas técnica e administrativamente pelo AAV,
independentemente da sua qualidade de sécio.

ARTIGO 18°
INFRACAO DISCIPLINAR

Constitui infracdo disciplinar todaa acdo ou omissao, ainda que meramente culposa,
praticada pelos sécios, membros dos Orgaos sociais ajentes culturais, recreativos e
desportivos referidos no artigo 18°, no exercicio das suas func¢des ou atividades, em
violagcdo dos deveres decorrentes dos Estatutos e do RGI e dos deveres de correlgo
cidadania e da ética em geral

ARTIGO19°
SUJEICAO AO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A aplicagdo do procedimento disciplinar as pessoas referidas no artig@°1néo
prejudica a sua eventual responsabilidade civil ou penal.

2. Quando os factos forenpassiveis de serem considados infracdo penal, a Direcao
daré obrigatoriamente parte deksao agente do Ministério Publico que for competente
para promover o respetivo procedimento penal.

3. As pessoas singulares serdo, ainda, punidas por faltas comedida exercicio das suas
funcdes ou atividade, ainda que as tenham deixado de exercer ou passem a exercer
outras.

ARTIGO20°
ACAO DISCIPLINAR

1. O poder disciplinar € exercido de acordo com a lei, os estatutos, o preseR@8le
ainda os regulamentos especificos em vigor.

2. A acao disciplinar é discricionaria.
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3. A acédo de poder discricionario depende do critério de quem tem competéncia para a
decisédo, graduando a culpa e a medida da pena, ainda que subsumida aos limites e
critérios regulamentares

ARTIGO 21°
PRINCIPIO DA SINGULARIDADE DASANCOES

N&o pode aplicarse a0 mesmo agente mais de uma pena disciplinar por cada infracao
ou pelas infracdes acumuladas que sejam apreciadas num s processo ou em mais de
um processoquando apensados.

ARTIGO 2°
CLASSIFICACAO DASANCOES

1. Assancdesapliciveis sao as seguintes:

a) Repreenséao escrita;

b) Multa;

c) Suspenséao da atividade ou funcoes;
d) Destituicao de cargo ou fungoes;

e) Expulséo de sdécio

2. Todas as sanc¢fes carecede notificacdo oficial que especificara a sancaolagada, o
inicio do cumprimento e a duracdo da mesma.

ARTIGO Z3°
REPREENSAO ESCRITA

A sancdode Repreenséo escrita consisteuma chamada de atencéo pela irregularidade
praticada.

ARTIGO A4°
MULTA E SUA DETERMINACAO

A aplicagdo da multa e a determinagdo da sua medida terdo em conta a existéncia de
ilicito disciplinar com culpa grave ou muito grave, a verificacdo de disturbios, o
cometimento de atos violentos e a producade lesbes, a premeditacdo &reincidéncia.

ARTIGO X°
SUSPENSAO DA ATIVIDADE OU FUNCOES

1. A sancaode suspensdo consiste no afastamento completo do infrator das suas
atividades ou funcbes durante um periodo de tempo ou em determinado ndimero de
atividades.
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2. A Suspensdao por determinado periodo de tempo, tem por limite mininwto dias e
por limite maximo um ano e impede o infrator de participar em qualquer atividade do
AAV.

3. A pena de suspensdo devel@mecara ser cumprida a partir da data constante da
notificacao.

ARTIGO %&°
DESTITUICAO DE CARGO OU FUNCOES

A destituicdo de cargo ou funcdemabilita o infrator para o desempenho de qualquer
cargo ou atividade que for definido em processo disciplinar

ARTIGO 27°
EXPULSAO DE SOCIO

A sancdode expulsdo de sécio € aplicada por cometimento de infracdo grave, por
incumprimento de deveres previstos nos Estatutos e no present®GIl ou por
condenacéo judicial transitada em julgado

ARTIGO B°
COMPETENCIMISCIPLINAR

1. O poder disciplinar é exercido de acordo com a lei, 0s estatutos, o preseR€le
ainda os regulamentos especificos em vigor.

2. As sancdes previstas nas alineas a), b}) e d) do artigo 23° sdo da competéncia da
Direcao.

3. A penalizacado prevista na alinead) é da competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcéo, nos casos em que o infrator faca parte dos 6rgaos sociais.

4. A penalizacdo prevista na alineae) é da competéncia da Assemblei&eral, sob
proposta daDirecéao.

5. As penalizacdes previstas nas alineas a) e b) sdo aplicadas mediante processo
sumario.

6. As penalizacdes previstas nas alinea3, d) e e) sé poderdo ser aplicadas mediante
processo disciplinar instaurado pela Direcéo.

7. Para efeitos do processo disciplinar, aDirecdo nomeia um instrutor ou uma
comissaoad hoccom funcgdes de instrucdo do process@ue elaboraum relatorio e o
submete a apreciacdo e decisdta Direcdo, a qual nos casos previstos submetera uma
proposta dedecisdo aAssembleia Geral.

8. E nula qualquer sancéo aplicada sem que ao socio seja dada a possibilidade de defesa.
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CAHRTULOV 7 ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 29
ORGAGS SOCIAIS
1. 0sOrgéos Sociaislo AAV s&o os seguintes:
a) AssembleiaGeral;
b) Direcao;

c¢) Conselho Fiscal

ARTIGO 3°
COMPOSICAO B ASSEMBLEIAGERAL

1. A Assembleia Geraé composta por todos os s6ciosom mais de 16 anos de idade no
pleno goo dos seus direitos

2. A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente da Assembleia Garahdjuvado pelo
Vice-presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretariogue constituem a
Mesa da Assembleia Geral.

3. Na auséncia do Presidente e do Viggesidente, a AssembleiaGeral desigara de
entre os presentes um Presidente esk, por seu turno,escolherd osmembros em falta
para a constituicdo dadvlesa.

4.Cada sécio, independente da sua qualidade de so6cio ou antiguidaden direito a um
voto.

5. Os socios coletivos sdo representados por mandatario nomeado ou indicado
formalmente para o efeito.

6. N&o sdo permitidos votos por representacao, nem por correspondéncia.

ARTIGO 3L°
FUNCIONAMENT@A ASSEMBLEIA GERAL

1. A AssembleiaGeral € o érgadadeliberativo maximo do AAV e as suas deliberacfes
vinculam os 0rgéos sociaidrem como todos os0cios cabendelhe designadamente:

a) A aprovacao do Plano de Atividades, Ongeento, Relatorio Anual e Contgs
b) A aprovacéo dos Estatutas
c) A aprovacaodo Regulamento Geral Internp

d) A eleicdoe destituicdodos titulares dos Org&os &ciais;
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e) A atribuicdo da qualidade des6écioHonorério e da Medalha de Bons Servigps
f) A deliberacdo sobre expulsédo de sdgio

g) Exercer o poder disciplinamos termosprevisto nos Estatutos e ndRGl;

h) Deliberar sobre os recursos apresentados de decisdes da Direcao;

i) Deliberar sobre o valor das quotas mediante proposta da Direcéo;

) Deliberar sobre a contracdo de empréstimos ou alienacdo de bens iméveis valor
superior a 20.000 Euros.

k) Discutir e deliberar sobre outros assuntos que sejam colocados nos termos
regulamentares.

2. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente asa, com a antecedéncia minima
de oito dias, e de trinta dias para Assembleia Eleitoral dos 6rgaos sociais.

3. A convocatoria é efetuadabrigatoriamente por meio de aviso postal, o qual pode ser
substituido por e-mail salvo vontade em contrario expressa pelo soOciog por
comunicacao escritaafixada na Sedeos locais pr@rios. Deve aindaser publicitada no
sitio do AAV nanternet por meio de mensagens telefénicas

4. Da Convocatéria devebrigatoriamente constar o local e a hora de realizacéda
Assembleia Geral @ Ordem de Tabalhos.

5. A Assembleia Geral delibera enprimeira convocacdo quando esteja presente a
maioria dos sécios com direito a voto, ou em segunda convocac¢do, meia hora depois
com qualquer nimero de presencas.

6. As deliberacdes sao tomadas por maioria dos sécios presentes, com excegia:
a) A Alteracao dos Estatutos;

b) A Aprovacdo de proposta de reconhecimento dedcio Honorario e de Mrito e da
Medalha de Bons Servicgs

c) A Expulséo de socio;
d) A Extincéo e dissolucdo do AAV.

7. As deliberacdes previstas nas alineas a), b) € £§o tomadas por maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos presentes.

8. A deliberacdo de extingdo do AAV exige maioria qualificada de trés quartos dos votos
de todos ossocioscom direito a voto.

9. As deliberacbes para a designacao dos titulssale 6rgdos elegiveis, ou que envolvam
a apreciacado de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa, sdo tomadas
por escrutinio secreto.

10. A AssembleiaGeral reline ordinariamente
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a) No primeiro trimestre de cada anq para aprovacao do Rlatorio e Contas referente ao
ano transao e, para aprovacao do Plano de Atividades erg@mento para o0 ano em
causa, podendo, para esta ultiménalidade, ser antecipada para o ultimo trimestre do
ano anterior,;

b) No dltimo quadrimestre do ano que encerra omandato, para eleicdo dos 6rgaos
sociais para o triénioseguinte.

11. A Assembleiageral, reunida ordinariamente, cabe ainda pronunciase sobre
guaisquer outros assuntos mencionados na ordem de trabalhos.

12. A Assembleiageral reine extraordinariamente quando convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia, por sua iniciativa, a pedido de qualquer um dos érgaos sociais
ou, a requerimento de pelo menos 50 sécios no pleno gozo dos seus direitdsste
ultimo caso, a Assembleia Gal s6 funcionara desde que estejam presentasais detrés
quartos dos requerentes.

13. A Mesa daAssembleiageral regula o expediente e processaa documentacao
inerente aos trabalhos de cada uma dasessbGes, nomeadamente a elaboragdo e
assinatura das atasque deverao ser lidas e votadas na sessao imediatigsde que nao
seja possivel faz8o no mesmo dia.

14. No final das reunibes da Assembleia Gerdkeve ser lida, aprovada e assinada uma
Ata Minuta na qual deve constar o dia, hora e local da reunido, o numero de presentes, a
Ordem de Trabalhos, os temas abordados e as deliberacdes tomadas.

15. Compete @ Presidenteda Assembleiageral:
a) Asseguraro cumprimento dasdeliberacdes daAssembleiageral pelos Orgéos Sociais;

b) Asseguraro cumprimento dos Estatutos e do 8l em matérias da competéncia da
Assembleia Geral

c) Representar a Assemblei&eral,enquanto 6rgdo soberano @ AAV,
d) Organizaro processo eleitoral para os Or§jos Sociais.

e) Na auséncia de candidaturas a Direcdo do AAV, presidir a Comissdo de gestdo
indigitada pela Assembleia Geral para gerir transitoriamentea associacdoaté se
encontrar uma solucao diretiva nos termos regulamentares.

f) Convocar aAssembleiageral, presidir e dirigir os trabalhos, com a colaboracédo do
Vice-presidente edos Scretarios da Mesa daAssembleia Geral, requerendo o apoio da
Direcdo e dos servicos admistrativos e de secretaria do AV que entenda como
necessarios.

g) Dar posse aos membros dodrgdos Sociais

h) Apreciar e decidiros pedidosde demissdo apresentadogpelos membrosdos Orgéos
Sociais;
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i) Participar nasreunides da Direcaoe do ConselhoFiscal, sem direito a votp sempre
gue entenda necessariq por sua iniciativa oupor solicitacdodos respetivos 6rgaos

16. Compete ao VicePresidente da Mesa d&ssembleiageral substituir o Presidente na
sua falta ou impedinento, assumindo nestagircunstancias todas as fungdes deste.

17. Compete a@ Secretarics da Mesa daAssembleiageral secretariar a Assembleia
Geral articulando com osservigos administrativos e a secretariado AAV,e assegurando
aregularidade dadocumentacédo inerente a conveacao e funcionamento da Assembkei
Geral e a elaboracéo das Atas Minuta e das Atas das reunides.

ARTIGO 32
DIRECAO

1. A Direcdo € um o0rgao colegial dedainistracdo do AAV, constituidopor um
Presidente, um VicePresiderte para a Area Administrativa eFinanceira e Vogaisem
ndmero impatr.

2.Compete a Direcdo administrar o AAV, incumbindihe, designadamente:
a) Representar o AAY
b) Elaborar anualmente o Plano de tividades e o Orcamento

c) Elaborar anualmente,submeter a parecer do Conselho Fisca a aprovacdo da
Assembleia Gerab Relatorio Anual e Contas;

d) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e do &, bem como das dliberacbes da
Assembleia Geral,

e) Garantir a efetivacdo dos direitos e deveres da$cios

f) Exercer o poder disciplinar nogermos definidos nos Estatutos e no presente@®,;

g) Propor e atribuir as distin¢cdes honorificasos termos regulamentarmente definidos
h) Contratar e geir o pessoal técnico e administrativo ao servigco do AAV

i) Assegurara gestao corrente da atividadelo AAV,

j) Definir a organizacéo interna do AAV e das suas atividades, culturais, recreativas e
desportivas;

k) Deliberar sobre admissdode soécios nos termos definidos no RG] e propor a
Assembleia Geral a perda da qualidade de Sécio

3. Os cargos n®irecao, tal como nos restantes 1Q4os Sociais, por normas&o exercidos
de formagraciosa A Direcdo pode, porém, face as exigéncias de funcionamento do AAV,
da sua complexidade e do volume de trabalhpropor & Assembleia Geral a aprovacao
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daremuneracaode Diretores, mediante inscricdo deubrica Unica no Orcamento Anual
e justificagdoem Plano de Atividades.

ARTIGO 33°
FUNCIONAMENTO DA DIRECAO

1. A Direcaoreune obrigatoriamente uma vez por més e sempre que julgue conveniente.

2. As reunides deDirecdo séo presididas pelo Presidente na sua auséncia pelo Viee
Presidente. Em cada reunido deverd ser nomeado um secretario com a tarefa de
elaborar a Ata, a qual, depois de aprovada na reunido seguinte e assinpdatodos os
presentes sera arquivada em livro proprio. Da Ata devem constar os nomes dos
presentes na reunido, os assuntos tratados e as decis6es tomadas.

3. O Presidente e o Viepresidente asseguram a gestao correnigo AAV.

4. O Presidente da Direcdo representa éteneu. Em caso de imposwilidade é
substituido pelo Vice-Presidenteou por um dos vogais designados pelo primeiro.

5. O Presidente e o Viepresidente obrigam, conjuntamente, o AAVsem prejuizo da
obtencdo das necessériaaprovacdes respetivamente da Dire¢cdo e AssembleigGeral,
definidas nos Estatutos e noRGl.

6. A Direcdo reune com qualquer numero de membi) s6 podendo porém deliberar
com a presenca da maioria dos membros. Algliberagdes sdo tomadas por maioriaos
presentes com excec¢do daspropostas para Distincdbes Honorificasa apresentar a
Assenbleia Geral e da atribuicdo de duvor Publico, que sdo tomadas por unanimidade.

ARTIGO 3%
CONSELHO FISCAL
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés elementos: Presidente, Secretario e Relator.
2. Compete ao @nselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos de administracdo financeira, bem como o cumprimento dos
Estatutos e das disposicdes legais aplicaveis;

b) Emitir parecer sobre oOrgcamento, o Rlatério e outros documentos de prestacao de
contas;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

d) Acompanhar o funcionamento do AAV, participando, sem direito a voto, nas reunides
de Direcao sempre que julgue necessario.
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e) Participar aos 6rgdos competentes asregularidades financeiras de que tenha
conhecimento.

f) Emitir parecer e submeter a decisdo da Assembleia Geral recurso apresentado por
candidato a sécio cuja proposta de admissdenha sidorecusada pela Direcéo

g) O Conselho Fiscal é solidariamentesponsavel com o infrator pelas irregularidades
financeiras, se delas tiver tomado conhecimento e ndo adotar as providéncias
adequadas

3. De todas as reunibes do Conselho Fiscal sera lavrada uma Ata que, depois de
aprovada e assinada por todos os presesd serd arquivada em livro proprio.

ARTIGO 32
DECLARACAO DE VOTO DE VENCIDO

Das decisdes tomadas em qualquer dos Orgéos Sociais do AAV, exceto as que tenham
sido tomadas por voto secreto, cabe sempre direito de voto por parte dos sdcios cujas
propostas tenham sido derrotadas.

CAPITULO V- REGIME PATRIONIAL, FINANCEIRO E ORCAMENTAL
ARTIGO 3@
AUTONOMIA ADMINISTRTIVA E FINANCEIRA

O AAVtem gestdo propria e € dotada de autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelos Estatutos epelo presente RGl e subsidiariamente pelas normas de
direito aplicaveis.

ARTIGO37°
LIMITES E COMPEENCIA

1. As assinaturas do Presidente do Vicepresidente em conjunto obrigam o AAV, sem
prejuizo desnecessariasautorizacbesda Assembleia Geral em matéria de contracédo de
empréstimos ou de alienacdo de bengara valores superiores a 20.000(vinte mil)
Euros, ou da Direcéo para qualquer valor, com excecdlas despesasle gestao corrente
orcamentadas e aprovadas em Assembleia 1@k

2.Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao
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ARTIGO 38
PATRIMONIO E RECEITAS

1. Constituem Patriménio do AAV todos os bensridicamente considerados que o AAV
possui ou venha a possuir.

2. As receitas do AAMdividem-se em ordinarias e extraordinarias
a) Constituem receitas ordinarias:

- O Produto de jéias, quotas associativas, inscricdoe participacdo em atividades,
merchandisinge outros;

- Jurosou rendimentos de aplicacdes;
- Rendimentos de espetaculos ou iniciativas culturais, desportivas ou recreativas;

- Receitasprovenientes de apoios as atividades do AAV prestados pefdministracao
do Estado e pelas autarquias locais

- Rendas, alugueres ou rendimentos de cedéncia de agps;

- Receitas da exploracao de bares e de restauracao.

b) Constituem receitasextraordinarias:

- Subsidios e donativos em dinheirp

- Receitas angariadas para fazer face a despesas extraordinarias
- Alienacao de bens patrimoniais

- Indemnizacdes

- Outras.

3. O AAV pode recusar donativos ou herancas, mediante a apreciacdo pela Direcdo das
vantagens e desvantagens das mesmas. Sempre que o0 valor recusado ultrapassendez
Euros a deciséo deve ser tomada em Assembleia Geral, por proposta da Diregéo.

ARTIGO 3%
DESPESAS

Sao despesas do AAV as que resultam do exercicio das suas atividades em cumprimento
dos Estatutos, do Ble das despesas que Ihe sejam impostas por lei.
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ARTIGOA402
ORCAMENTO PREVISIONAL

A Direcéo elaboraanualmente e submete a aprovacao da Assembleia Ger&@amento
previsional de receitas e despesas

CARTULO VI - REGIME ELEITORAL
ARTIGO41°
PROCESSO ELEITORAL

1. A eleicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral, Direcdo e Conselho Fiscal, €
realizada em Assembleia Geral, por escrutingecreto, paramandatosde trés anos.

2. S&o elegiveis todos os sécioem mak de 18 anos de idade a data adeicdo, nopleno
gozo dos seus direitos estatutarioscom mais detrés mesesde associacde que nao
exercam cargos remunerados pelo AA\Excetuamse 0S casos previstos no n° 3 do
Artigo 35° do presente RGI.

3. As candidaturasséo feitas em lista completaspara os trésérgaos sociais.

4. Cadalista candidata devera englobaro numero de elementos necessariopara o
preenchimento de todos 0s cargos previstos nos EstatutesRGl.

5. Nenhumelemento poderaser candidatoa maisdo que um dgao social, podendono
entanto integrar mais do que uma lista candidata.

6. Cada ibta recebera a degjnacdo de uma letra mailsculado codigo alfabético
atribuida por ordem cronoldgica deentradana secretaria do AAV.

7. As listasdevem conter a relacdo nominalda composicdo decada 6rgdo socialo
namero de sdciq cargo oufuncdoa que secandidata, acompanhadadge uma declaracao
individual ou coletiva de aceitacdo da candidatura a indicacdo do nome e conttos do
mandatério ou delegadoda lista.

8. A apresentacdo das candaturas deve ser feita com a antedéncia minima de quinze
dias em relacdo alata da Assembleia Geral Eleitoral

9. Em caso de se terem verificadoregularidades numa lista apresentada,o Presidente
da Mesada Assembleia Geral, no prazenaximo de cinco dias contados a partir do
registo de entrada na secretaria, notificar® mandatario ou delegado paraproceder a
suaregularizagéo.

10. Logoque sanadas as irregularidadesle forma aceitepela Mesa da Assembleia Getral
o Presidente procedera asua publicitacdo, providenciandoa suaafixacdo na Sede eno
sitio do AAVna Internet.
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11. A comissao de escrutinio no ato eleitora compostapela Mesada Assembleia Geral
e pelos delegados de cada uma das listas concorrentes.

12. O Presidente da Assembleideral providenciara a logistica e a organizacdo do ato
eleitoral para que o votosejapessoal esecreto.

13. Nos casos em que exista mais do que uma lista candidataptacdo é feitapor 6érgao
socid, sendo eleita a lista em cadadrgdo que mais votos obtenha, adtando-se o
processo de urnas separada por 6rgao sociakleger.

14. Nao é permitida a votacao por correspondéncia nem por procuragao.

15. Sao considerados votos nulos os boletins entrados nas urn@ise estejam riscados
ou contenham qualquer anotacapara além da cruz no retangul@réprio.

16. Terminada avotacao,procede-se de imediato a contagem dos voto® apublicitacdo
dos resultados provisérios.O Presidente da Mesa da Assembleia Geral assegurara a
guarda dosboletins de votoaté a proclamacéo definitiva dos resultados.

17. Os resultadospassam a definitivos decorridos tés dias Uteisapdésa data da eleicao
se desta nadiver havido recurso.

18. O recurso deve ser apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 3
(trés) dias uteis apds a realizacdo da votacdo. A decisdo do recurso devera ser
comunicada até uma semana apds a apresentacdo do recurso, conjuntamente com 0s
seus fundamentos & proclamacao dos resultados definitivos.

ARTIGO42°
MANDATOS
1. Perdem o mandato os membros dos Corpos Sociais que:

a) Abandonemo lugar ou pecam a demissao e esta seja aceite pelo PresidentdVidsa
da Assembleia Geral,

b) Os socios a quem foraraplicadas sancdes disciplinares;

28 %l AAOT AA AAIT EOOPT 106 AAATAITTT AT AAOCI
dificuldades no funcionamento de qualquer Orgdo Social, serd convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento dos cargos em vaget.

3. Os o6rgaos sociais qudicarem impossibilitados de eleger novos membros que
garantam o quoérum do oOrgdo entram em gestdo corrente, correspondente ao
estritamente previsto no Plano de Atividadesaté a realizacdo de nova Assembé&Geral
Extraordinaria que eleja osnovos membros.

4. No caso de demisséo coletiva dairecao, oPresidente daMesa daAssembleia Geral
nomeara uma comissaade gestado presididapor si, até a possede um novo elenco
diretivo.
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5. Serédo realizadas tantas AssemblesaGeraisquantas as necessarias at€ompletar os
cargos em vaatura em cada um dosOrgaosSociais.

6. Nenhumsdcio pode integrar mais de umOrg&o Social

7. Nenhum s6cio que tenha negoécios com o AAddera exercer qualquer cargo em
orgao socialdo AAV.
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ANEXO 1z ESTANDARTE
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ANEXO 2z BANDEIRA
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